


La compagnie

arna nait en puisant son énergie

dans les arts du cirque et le voyage.

La rencontre, la transversalité
et le mélange des langages attisent la
volonté d'étre au coeur de notfre époque,
de questionner les transformations de noftre
société en confrontant nos pratiques — danse,
thédtre, cirqgue — aux sciences humaines et aux
nouvelles technologies.

En tissant des liens entre I'infime et le collectif,
en animant la matiere corporelle et textuelle
et en expérimentant de nouvelles formes
de dramaturgies, nous imaginons un thédatre
physique et sensible destiné d susciter la curiosité
et a créer I'émotion.

Le rapport a la performance (acrobatie,
agres aériens) a fondé I'esthétique des
premieres recherches pour s'orienter ensuite
vers |'écriture chorégraphique et thédtrale.
En basant nos créations sur la question sociale,
une méthodologie s'est imposée, lente
construction axée sur |'observation du réel et
des entretfiens sociologiques.

La compagnie Carna méle de front la
création artistique, la mise en place d'actions
culturelles, de sensibilisation et ['organisation
d'événements comme un festival en ao0t sur le
territoire parthenaisien.










s centres de formation

Ce travail s’adresse aux centres de formation qui os formations et ateliers peuvent se dérouler la plupart
proposent des filieres entre le CAP jusqu’'a BAC+5. dutemps dansvoslocaux, ou encore avec desthédtres
En nous appuyant sur notre expertise du spectacle vivant, partenaires.

de la création théatrale et chorégraphique, nous vous Cesformationssont destemps fortsludiques, quiconstituent

proposons des formations originales, ludiques et interactives par ailleurs une formidable occasion de se voir autrement

en direction des étudiant.es du pdle de formation. et de renforcer la cohésion d'un groupe classe/d’'une
équipe.

Trois principes et valeurs guident notre approche :
Ces ateliers de sensibilisation peuvent avoir plusieurs

Faire éclore ou affrmerles compétences d’expression objectifs :
de chacun : aqinsi au-deld des techniques de ) ) o _
storyteling, de prise de parole en public, nous ‘ ’fcvonser 'esprit d’equipe et le senfiment
encourageons chacun & frouver et développer son style d'apparfenance.
de narrateur, d’orateur, en s’appuyant sur ses points forts

et prendre confiance dans I'expression de soi-méme e mieux se connaitre, développer la communication et la

confiance.
La dimension ludique et la sortie du e stimuler la motivation, la créativité de chacun.
cadre facilitent le |&acher-prise et
I'apprentissage. Nous favorisons ensuite » développer la spontanéité, le IGcher-prise, la prise de
la tfransposition de ces houveaux savoir-faire au parole en public, le travail postural de chacun.

quotidien professionnel des participants.
e apprendre a se mettre au service d'une idée, d'une

- proposition, d'une équipe ...
L'acquisition  d'un  savoir-faire  passe  par

I'expérimentation et la pratique. Ainsi basées

sur une pédagogie interactive, nos formations
alternent apports indivuduels et collectifs, actions et
débriefing. Il est important d’'ajouter que les étudiant.es
sont aussi acteurrices en observant/débriefant aussi
avec leurs partenaires.




Nous préconisons un module de 8 ateliers de 4 heures
Quelques afin d'approfondir et d’expérimenter des techniques

thédatrales appliuées aux besoins réels des étudiant.es
exemples en lien avec le milieu de I'entreprise. Ces modules

peuvent s'adapter en terme de temps, de suivi et

d e CO rTI-e n US d’approfondissement en fonction des objectifs fixés par
. le pdle de formation.
de formation:

4 heures d’intervention Corps et voix :

e Travail sur la mobilité du corps, de la détente, du corps postural.

* Travail de la voix (respiration ventrale), de diction, support texte...

e Jeux d'improvisation de groupe ou le corps et la voix s'engagent, prise de risque...( mise en
situation de problématiques rencontrées en entreprise...)

e Terminer par une présentation de soi avec un retour sur le fravail fraversé. ( « le plus beau
métier du monde »...)

Des lieux ou des centres de formation ou nous sommes déja intervenus:

Le Centre de Formation Intelligence Apprentie & Nantes, (44)
Le Campus des Métiers de Parthenay, (79)

= L'E2C Charente et Poitou a Chéatellerault (86)

= Master en sociologie a I'Université de Lausanne (Suisse...)
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